EU-verordening “vuurwapens”
herzien

Op 23 april 2024 stemde het Europees Parlement véor de
herschikking 1 aan de EU-vuurwapenverordening, officieel
bekend als Verordening 258/2012 inzake import-, export- en
doorvoermaatregelen voor vuurwapens, hun essentiéle
componenten en munitie

Bewaarloon wapens en uitgifte
vergoeding Europees
vuurwapenpas fors omhoog per
1 jan 2024

;.“3?. Ministerie van Justitie
+><p¥ en Veiligheid

Middels deze mail informeren wij jullie over het
voornemen van het Ministerie van Justitie en Veiligheid
om per 1 januari 2024 het bewaarloon en de
onkostenvergoeding voor de afgifte van de Europese
vuurwapenpas te wijzigen, zie ook de bijlage de
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publicatie in de Staatscourant.

Bewaarloon

In 1996 is het bewaarloon vastgesteld op €2,27 (toentertijd f
5,-). Sedertdien is het bewaarloon niet geindexeerd. Dit heeft
als gevolg dat het bewaarloon niet meer kostendekkend is voor
de tijd, capaciteit en middelen die de korpschef van de
politie moet inzetten om gevolg te kunnen geven aan de
wettelijke taak met betrekking tot het in bewaring nemen van
wapens.

Omdat de bewaring doorgaans het gevolg zal zijn van een voor
de bezitter reeds nadelige en door hem niet gewenste situatie,
is het redelijk niet reeds vanaf het begin van de bewaring
bewaarloon te verlangen. Om die reden wordt daarvan in de
aanvangsperiode (die in de regeling 1is gesteld op 3
kalendermaanden) afgezien.

De korpschef van de politie heeft in 2021 onderzocht welke
kosten worden gemaakt bij het in bewaring geven van wapens. Op
basis van de kostenanalyse van de korpschef is het voornemen
om het bewaarloon vast te stellen op €15,- per maand.

Onkostenvergoeding afgifte Europese vuurwapenpas

Sinds 15 maart 2006 heft de politie een onkostenvergoeding van
€40, - voor de afgifte van een Europese Vuurwapenpas en €5, -
voor de verlenging van de geldigheidsduur daarvan. De kosten
die de politie maakt zijn sinds 15 maart 2006 niet
geindexeerd.

De politie koopt de pas momenteel in voor €72,60. Derhalve is
het voornemen om de onkostenvergoeding voor de afgifte van een
Europese Vuurwapenpas vast te stellen op €72,60.

Voor de overige kosten ten aanzien van onder meer de tijd,
capaciteit en middelen die de korpschef van de politie moet
inzetten om gevolg te kunnen geven aan de afgifte én
verlenging van de Europese vuurwapenpas 1is (nog) geen



geactualiseerde kostenanalyse gemaakt.

Wij vertrouwen erop jullie hiermee tijdig en voldoende te
hebben geinformeerd.

Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Rechtspleging en Rechtshandhaving
Directie Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding
Afdeling Strafrechtelijke Handhaving

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

Zie de publicatie in de Staatscourant:
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The Clay ladies NL zoeken
vrijwilligers

The Clay |
ladies NL §
zijn op

zoek naar
jou!

Heb jij een hart voor het kleiduiven schieten en wil jij
meehelpen om de Clay ladies NL naar een hoger level te brengen
in Nederland?

We komen namelijk handjes tekort en hebben plek voor 2 nieuwe
teamleden.

The Clay Ladies NL zijn het eerste vrouwelijke
schuttersgenootschap van Nederland. Onlangs zijn we als
ondercommissie aangesloten bij de NOJG.

We organiseren minimaal 6 keer per jaar een Shooting Event
door heel Nederland. Zo willen we iedereen zien te bereiken.
Naast dat we Shooting Events organiseren, willen we ook een
platform zijn waar informatie te vinden is over het kleiduiven
schieten. 0ok hebben we veel ideeén, waar we nu te weinig tijd
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voor hebben om ze uit te werken.

Wij, Ellen en Ilse, zijn nu de drijvende kracht achter The
Clay Ladies NL.

Het betreft een vrijwilligersvacature voor een aantal uur in
de week. Doordat we met de nieuwe commissieleden de taken
willen gaan verdelen, kunnen we nog niet precies zeggen
hoeveel tijd het je per week gaat kosten. Dit hangt ook af van
je eigen draagkracht en zullen we verder bespreken tijdens het
selectiegesprek.

Wie zoeken wij? En wat kun je?

= Je wilt samen met ons de Shooting Events organiseren

= Je kunt fysiek aanwezig zijn bij Shooting Events

= Je hebt kennis van het kleiduiven schieten

= Je kunt content maken (teksten schrijven, foto’s en
filmpjes maken etc)

= Je hebt kennis van Facebook, Microsoft Office (Word,
Exel etc,) en Teams

= Je bent in het bezit van rijbewijs B

= Je bent een teamplayer

= Je bent creatief

= Je bent integer

En heb je nog meer kwaliteiten die van toepassing kunnen
zijn, zijn deze uiteraard van harte welkom,

Zie jij jezelf terug in deze vacature en heb je zin om mee te
helpen The Clay Ladies verder op de kaart te zetten?

Stuur dan een e-mail met jouw motivatie vodér woensdag 1
november a.s. naar: clayladies@nojg.nl

Als we jou geselecteerd hebben, zullen we in week 45 via
teams een gesprek met je houden.

Mochten we elkaar kunnen vinden, dan vragen we je om ook


mailto:clayladies@nojg.nl

aanwezig te zijn op het volgende Shooting Event op zaterdag 25
november bij Vulpes Vulpes.

We kijken uit naar veel leuke reacties.

Ilse Elshof en Ellen van Gool

Informatiebrief — NOJG cursus
Veilig Kogelschieten

NOJG Cursus
Veilig Kogelschieten

Geheel nieuw en speciaal ontwikkeld als extra service
voor onze NOIJG leden.

In een intensieve praktijkcursus, die één dagdeel zal
beslaan, leren specialisten u alle tips & trics om
zelfverzekerd, professioneel en veilig met uw
kogelgeweer om te gaan.

Als cursist leert u 0.a. in verschillende
omstandigheden en schiethoudingen één te zijn met 4 i e
uw wapen, ballistiek, kogelvang, schiettechnieken op f ¥ sep)eg:‘zer‘

verschillende afstanden en de effecten op grofwild. 2 SePte ef

- 2 loktobe

Cursisten ontvangen tevens een Europees erkend ‘- gpktobér
schietpaspoort en worden geéxamineerd volgens de . s o
Nationale Standaard Schietproef, waarmee voldaan 'Knsgéhm %)
wordt aan de schietvaardigheidseisen van A N& o
Terreinbeherende organisaties en Nationale Parken. 1 %ggven v_i!",?-secretariaat@nojg.nl
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Beantwoording Kamervragen
over ¢gebruik van alcohol
tijdens het jagen

Rijksoverheid
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Vermelden
identiteitsbewlijsgegevens
referenten op gewljzigd
Inlichtingenformulier (WM32)
niet meer nodig

Jagers
vereniging

Zoals eerder aangegeven is de e-screener
sinds 15 september voorlopig vervangen door een vernieuwd
WM32-inlichtingenformulier. Op het gewijzigde formulier dient
de aanvrager nu eveneens zijn of haar nationaliteit,
geboorteplaats en geboorteland in te vullen. Bovendien moeten
de drie referenten die het formulier ondertekenen nu ineens
ook een identiteitsbewijs, zoals paspoort of rijbewijs met het
nummer en datum van afgifte vermelden. Tegen dit laatste
hebben de KNSA en Jagersvereniging succesvol bezwaar
aangetekend: enkel een handtekening van de referenten volstaat
voortaan.

De KNSA heeft er, mede namens de Jagersvereniging, bij het
Ministerie en de Politie op gewezen dat met het invullen van
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de identiteitsbewijsgegevens op het formulier, de referenten
privégegevens moeten afstaan die daarmee ook zichtbaar zijn
voor andere referenten en voor de aanvrager. Tenslotte is erop
gewezen dat deze gegevens geen enkele toegevoegde waarde
hebben.

Wijziging per direct van kracht

De Korpsleiding van de Politie heeft inmiddels laten weten dat
zij het Ministerie van Justitie en Veiligheid zal vragen om
het formulier wederom te wijzigen. Ondertussen heeft de
Politie bevestigd dat aanvragers en verlengers van een
jachtakte hun referenten kunnen berichten, dat de gegevens van
het identiteitsbewijs op het huidige formulier niet meer
hoeven te worden ingevuld. Enkel de persoonsgegevens en een
handtekening van de referenten volstaan.

Zie het aangepaste digitaal invul wm32-inlichtingenformulier
politie november 2022

WM 32 1inlichtingenformulier
kan nu worden gebruikt voor
de nieuwe aanvragers
jachtakte/verlof

Het Ministerie van Justitie en Veiligheid heeft de
Regeling wapens en munitie gewijzigd. Dit is bekend
gesteld in de Staatscourant

De e-screener wordt zoals reeds was aangekondigd
voorlopig vervangen door het vernieuwde WM32-
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inlichtingenformulier daar de e-screener test in de
maand juli is opgeschort en geen nieuwe aanvragen meer
in behandeling mochten worden genomen bij de Politie.

Bij het indienen van een verzoek om een erkenning,
consent, ontheffing, een vergunning of een verlof, moet
nu het vernieuwde WM32-inlichtingenformulier

gelijktijdig met het aanvraagformulier worden ingediend.
Vanaf 23 september treedt de gewijzigde Regeling in
werking.

Het WM32-formulier moet 1in de eerste fase van het
aanvraagproces de betrouwbaarheid van de akteaanvrager
toetsen. Het ‘nieuwe’ WM32-formulier is aangevuld met een paar
extra vragen. In het formulier moeten nu ook de nationaliteit
en geboorteplaats- en land gevraagd.

Referenten moeten voortaan een handtekening zetten

Een andere wijziging ten opzichte van het oude model
formulier, 1is dat referenten voortaan expliciet en
ondubbelzinnig hun toestemming moeten verlenen om als referent
te worden opgevoerd. Ze moeten daartoe een handtekening zetten
op het formulier dat wordt ingediend door de aanvrager.

Mentale stabiliteit

Wanneer uit de antwoorden van het ingevulde formulier twijfels
of bezwaren omtrent de betrouwbaarheid van de akteaanvrager
ontstaan, zal de politie een persoonlijk gesprek met de
aanvrager willen voeren.

In dit gesprek wordt dieper ingegaan op de persoonlijke
omstandigheden van de aanvrager. 0ok wordt contact opgenomen
met referenten om het beeld over de akteaanvrager aan te
scherpen. Indien er twijfels blijven bestaan over de mentale
stabiliteit, vraagt de politie een verklaring van een arts.
Hierin wordt vanuit medisch oogpunt gekeken naar indicaties,
waaruit moet blijken of de aanvrager wel of geen
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vuurwapenbezit kan worden toevertrouwd. Mede op basis van deze
verklaring zal de politie vervolgens besluiten over het al dan
niet verlenen van de jachtakte.

Met het afronden van de wetswijziging en de herintroductie van
het vernieuwde WM32-inlichtingenformulier is de vertraging die
eerste akte-aanvragers de afgelopen maanden hebben opgelopen
naar verwachting snel van de baan.

Naar verwachting zal binnenkort een nieuw model formulier
beschikbaar gesteld worden.

Tijdelijke oplossing

De herinvoering van het vernieuwde WM32-inlichtingenformulier
is zoals reed aangegeven een tijdelijke oplossing. Het
ministerie zal de komende maanden onderzoeken op welke manier
de screeningsprocedure van wapenverlofhouders naar de toekomst
toe het beste uitgevoerd kan worden. In het eerste kwartaal
van 2023 zal het ministerie een update geven aan de Kamer over
een permanente oplossing. De NOJG heeft aangegeven hierbij
betrokken te willen worden.

Gevolgen opschorten Escreener
voor nieuwe aanvragers
jachtakte/verlof

Geachte NOJG-leden,

Afgelopen vrijdag, 15 juli 2022, kreeg ik de brief onder ogen
waarin onze Minister van Justitie & Veiligheid de Tweede Kamer
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mededeelt dat zij per direct het gebruik van de Escreener
opschort. Een daadkrachtig besluit dat recht doet aan de
uitkomst van het deskundigenrapport maar ook loon naar werken
is voor degenen die zich de afgelopen jaren onverminderd zijn
blijven inzetten voor 4w rechten. De Escreener voor
nieuwkomers wordt nu terug vervangen door het WM32 formulier
zoals ook bestaande aktehouders dat altijd zijn blijven
gebruiken.

Deze vervanging van instrumenten vraagt om een aanpassing van
de Regeling Wapens en Munitie (RWM). De timing en uitwerking
van dit besluit 1is wat ongelukkig waardoor en nu een KORTE
vertraging ontstaat. Mede namens de NOJG ben ik direct aan de
slag gegaan, ditmaal in goede samenwerking met politie, om te
bezien of we een werkwijze mochten hanteren die deze
onbedoelde vertraging zou wegnemen. Momenteel wordt daarover
nog overleg gevoerd.

Mocht men niet tot een praktische oplossing kunnen komen, dan
wordt verwacht dat de genoemde reparatie uiterlijk half
september is gerealiseerd. In het eerste kwartaal van 2023 zal
het ministerie van Justitie & Veiligheid een update geven aan
de Kamer over de zoektocht naar een permanente oplossing. Dit
staat dus los van de tussentijdse wijziging die nu in
september verwacht wordt.

Wel ik wil u meegeven dat nieuwe aanvragers die de Escreener
reeds met een ‘groen vlaggetje’ hebben afgerond hun aanvraag
gewoon afgehandeld krijgen. Mensen die rood hebben gescoord
zullen mee moeten in het nieuwe regime. Er bestaat een kans
dat niet elke afdeling korpscheftaken al op de hoogte is van
wat de gevolgen zijn deze recente ontwikkelingen. Mocht u
tegen problemen aanlopen dan kunt u zich melden bij de NOJG en
zullen zij uw vraag aan mij doorzetten.

Het bovenstaande is gebaseerd op de informatie zoals deze in
dit nog prille stadium nu bij mij bekend is. Mochten er
veranderingen optreden dan zal ik u hiervan op de hoogte



brengen.
Met vriendelijke groet,

Rob Boom

t+31 (0) 6 413 653 48 | rob@phoenix-advisory.eu
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Test E-screener per direct
opgeschort

;-‘ﬁ"fg Ministerie van Justitie
% en Veiligheid

Op 15 juli 2022 heeft de
minister van Justitie en Veiligheid, mevrouw Dilan YesilgOz-
Zegerius, 1in een brief aan de Tweede Kamer laten weten het
gebruik van de e-screener voor nieuwe aanvragers van een
jachtakte of wapenverlof per direct op te schorten.

Het afleggen van de e-screener test is daarmee (voorlopig)
niet langer vereist om in aanmerking te kunnen komen voor een
jachtakte of wapen verlof.

Zij informeerde de Tweede Kamer in een Kamerbrief, dat zij
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besloten heeft om de toepassing van de e-screener als
onderdeel van het wapenverlofverleningsproces per direct op te
schorten. De redenen die tot dit besluit hebben geleid zet ik
hieronder uiteen. Zij 1s voornemens vooralsnog een ander
instrument in de plaats van de e-screener te stellen. Hiertoe
zal ik de Regeling wapens en munitie (Rwm) op korte termijn
herzien.

Zie de volledige Kamerbrief hieronder als PDF.
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Deskundigenbericht e-screener
gereed

In het najaar van 2019 is de e-screener in werking getreden.
Deze e-screener 1is een computergestuurde vragenlijst die
nieuwe verlofaanvragers en bestaande verlofhouders verplicht
moeten doen voor het verkrijgen en verlengen van een
wapenverlof.

Al direct na invoering bleek dat het instrument niet
functioneerde en er onterecht veel bestaande verlofhouders een
negatieve score behaalden en uiteindelijk daardoor zelfs hun
wapenverlof moesten inleveren.

Veel bezwaren vanuit de KNSA, de KNJV en NOJG, alsmede vanuit
de Tweede Kamer, leidden uiteindelijk tot het stopzetten van
de e-screener voor de bestaande verlofhouders. Helaas heeft de
toenmalige Minister Grapperhaus destijds wel besloten om het
instrument voor nieuwe verlofaanvragers in stand te houden.
Maar ook daarvoor bleek dat het instrument niet functioneerde
en dat onterecht aanvragen voor wapenverloven en jachtakten
geweigerd werden en de betrokkenen vervolgens verplicht waren
het tegendeel te bewijzen met een contra-indicatie, die door
een psychiater of psycholoog moest worden uitgevoerd met
daaraan verbonden hoge kosten van zo’'n € 1.500,00.

De KNSA en de KNJV hebben zich daar niet bij neergelegd en de
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Rechtbank in Den Haag verzocht om een voorlopig
deskundigenbericht te bevelen. De Rechtbank heeft aan dat
verzoek gehoor gegeven en drie deskundigen zijn door de
Rechtbank aangewezen om de e-screener aan een onderzoek te
onderwerpen. De kosten daarvan zijn gedragen door de KNSA, de
KNJV en de Staat.

Ondeugdelijk

Het eindrapport van de e-screener is inmiddels gereed en uit
dat rapport blijkt volgens de KNSA en KNJV zonneklaar dat de
e-screener ondeugdelijk is. Voorts blijkt ook dat de wijze
waarop dit instrument door de politie wordt ingezet niet juist
is. Sterker nog: de deskundigen adviseren om, als het
instrument wordt gebruikt, dat alleen te laten uitvoeren door
deskundigen zoals een psycholoog of een psychiater. Op een
groot aantal onderdelen zoals de betrouwbaarheid,
begripsvaliditeit en criteriumvaliditeit, wordt de e-screener
door de deskundigen als onvoldoende beoordeeld.

De KNSA, de KNJV en NOJG zijn daarom van mening dat de inzet
per direct moet worden stopgezet en het inlichtingenformulier
(WM32) dat daarvdédér werd gebruikt, ook weer voor nieuwe
aanvragen moet worden gehanteerd.

Zij zullen de Minister van Justitie en Veiligheid verzoeken zo
spoedig mogelijk hierover met hen in gesprek te gaan en tot
die tijd de inzet van de e-screener op te schorten.

De belangenorganisaties zullen de Minister ook verzoeken om
degenen die tot op heden vanwege de e-screener zijn benadeeld
— door bijvoorbeeld de weigering van een verlof of de extra
kosten die zij hebben moeten maken — te gaan compenseren.

Voor het volledige deskundigenrapport zie de bijlage.
deskundigenrapport

Bron: KNSA


https://www.nojg.nl/wp-content/uploads/2022/05/deskundigenrapport.pdf

Wijzigingen Herladers-
erkenning

PGLITIE

Geachte leden,

Naar aanleiding van een uitspraak inzake de beperkingen van Kg
kruit die aan zogenaamde herladers-erkenningen zijn verbonden,
dient de politie normale erkenningen af te gaan geven zonder
deze beperking.

Het ministerie van I&W heeft aangegeven dat de oude afspraak
van de herlader-erkenning zoals deze tussen de ILT, de politie
en de KNSA tot stand is gekomen, niet meer als zodanig
uitgevoerd kan worden.

Dit betekent dat normale erkenningen verleend dienen te gaan
worden waar de politie in april een start mee zal gaan maken.

Hierbij geldt dat reeds bestaande herladers-erkenningen bij
het eerstvolgende moment van verlenging daadwerkelijk verlengd
zullen worden door middel van de afgifte van een nieuwe
erkenning tegen een onkostenvergoeding van € 60, =.

Daartoe dient ook een pasfoto te worden aangereikt. In het
geval er sprake 1is van het aanvragen van een geheel nieuwe
erkenning, dient rekening gehouden te worden met een
onkostenvergoeding van € 121, =.
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Reeds bestaande houders van een herladers-erkenning zullen
hierover een brief ontvangen.

Portefeuillehouder Korpscheftaken,

Manon van Rosmalen
Hoofd Operatién
Politie | Oost-Brabant | Staf

Bezoekadres, 5212 VL ‘s-Hertogenbosch
Postbus 90163 5200 MS ’'s-Hertogenbosch

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Instelling van de Commissie
Wet wapens en munitie.

Ministerie van Justitie
en Veiligheid

Minister van Veiligheid en Justitie Yesilg6z-Zegerius heeft op
28 januari haar goedkeuring gegeven voor het instellen van de
commissie Wet wapens en munitie (WWM).

In de Kamerbrief van 18 december 2020 1is de richting en
reikwijdte van de voorgenomen herziening van de Wet wapens en
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munitie uiteengezet.l

In reactie hierop heeft de Kamer een motie aangenomen waarin
de regering wordt verzocht om een commissie te benoemen, met
onder andere (gerechtelijk) deskundigen, betrokkenen vanuit de
politie, het Openbaar Ministerie, de jagers- en
schietsportwereld, en deze commissie een basisplan op te laten
stellen voor een nieuwe Wet wapens en munitie en dit basisplan
voor te leggen aan de Kamer.2

In 1ijn met deze motie wordt met dit besluit een commissie
ingesteld die bestaat uit vertegenwoordigers van
overheidsorganisaties en externe belanghebbende partijen.
Gelet op de samenstelling van deze commissie is geconcludeerd
dat de Kaderwet adviescolleges niet van toepassing is.

Jeroen Hoefnagels, jurist bij de Koninklijke Nederlandse
Jagersvereniging, is namens de Nederlandse jagersverenigingen
benoemd in deze commissie.

In deze commissie WWM, onder voorzitterschap van Chris van
Dam, zijn diverse partijen uit het veld vertegenwoordigd. De
commissie heeft als taak de problemen te inventariseren en de
onderliggende regelgeving van de Wet wapens en munitie te
moderniseren.

“Het 1s een goede zaak dat stakeholders uit het werkveld
worden betrokken bij het tot stand komen van werkbare regels
in de gemoderniseerde Wet wapens en munitie”, stelt
Hoefnagels.

Concreet zien de Nederlandse jagersverenigingen onder meer
graag dat de huidige jachtakte wordt vervangen door een
exemplaar dat meerdere jaren geldig is. Daarnaast staan ook
het legaliseren van de geluiddemper en het omvormen tot een
werkbare screening van akte-aanvragers hoog op de agenda.


https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2022-3320.html#n1
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2022-3320.html#n2

Besluit van de Minister van Justitie en Veiligheid
van 19 januari 2022, nr. 3576949, houdende
instelling van de Commissie Wet wapens en munitie
(Instellingsbesluit Commissie Wet wapens en
munitie)

De Minister van Justitie en Veiligheid,

Gelet op artikel 2, eerste lid, van de Wet vergoedingen
adviescolleges en commissies;

Besluit:

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit besluit wordt verstaan onder:

a. minister:
Minister van Justitie en Veiligheid;

b. commissie:
commissie, bedoeld in artikel 2, eerste lid.

Artikel 2 Instelling en taak

1. Er is een Commissie Wet wapens en munitie.
= 2. De commissie heeft tot taak:

a. Het maken van een probleem-inventarisatie ten
aanzien van het functioneren van de Wet wapens en
munitie en de onderliggende regelgeving. De
commissie betrekt hierbij in ieder geval de
onderwerpen die zijn opgenomen in de brief van
18 december 2020, inzake de voortgang van de
herziening Wet wapens en munitie (Kamerstukken II
2020/21, 33 033, nr.29);



https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-33033-29.html

= b. Naar aanleiding van de probleem-inventarisatie
de mogelijkheden 1in kaart te brengen, met
(eventuele) voor- en nadelen, op welke wijze de
Wet wapens en munitie en onderliggende regelgeving
gemoderniseerd kunnen worden op een wijze die past
bij het doel van de Wet wapens en munitie,
namelijk de openbare orde en veiligheid te
waarborgen door het illegale bezit van wapens en
munitie te bestrijden en het legale bezit zoveel
mogelijk te beheersen;

= 3. De commissie zal zo veel als mogelijk aangeven in
hoeverre de mogelijkheden proportioneel zijn ten
opzichte van het te verwachten resultaat, de te
verwachten impact ervan en de te verwachten kosten bij
implementatie en uitvoering

4., De commissie zal zo veel als mogelijk inzichtelijk
maken hoe de mogelijkheden zijn afgebakend en op welke
wijze zij te implementeren, en voor zover relevant, te
handhaven zijn;

5. De mogelijkheden dienen zo veel als mogelijk aan te
sluiten bij de door het kabinet vastgestelde normen
zoals opgenomen in het Integraal afwegingskader voor
beleid en regelgeving (IAK).

Artikel 3 Samenstelling, benoeming, ontslag

1. De commissie bestaat uit een voorzitter en veertien
andere leden.

»2. De voorzitter wordt door de minister benoemd, de
andere leden worden in overleg met de voorzitter door de
minister benoemd.

= 3. De benoeming geschiedt voor de instellingsduur van de
commissie.



4. De voorzitter en overige leden kunnen op eigen
verzoek of wegens ongeschiktheid, onbekwaamheid of op
andere zwaarwegende gronden worden geschorst en
ontslagen door de minister.

Artikel 4 Instellingsduur en eindrapport

1. De commissie wordt ingesteld voor de duur van negen
maanden, te rekenen vanaf de datum van inwerkingtreding
van dit besluit, en zij brengt voor het einde van de
instellingsduur haar eindrapport uit.

= 2. Indien onvoorziene omstandigheden naar het oordeel
van de commissie in de weg staan aan het tijdig
uitbrengen van het rapport, dan stelt zij, via haar
voorzitter, de minister daarvan onverwijld op de hoogte.

= 3. De minister beslist, op verzoek van de voorzitter van
de commissie, over de eventuele verlenging van de
termijn bedoeld in het eerste lid en brengt de commissie
daarvan schriftelijk op de hoogte.

Artikel 5 Leden commissie

Met ingang van 7 februari 2022 worden tot lid van de commissie
benoemd:

=a. de heer mr. C.J.L. van Dam, tevens voorzitter;

»b. de heer C.W. Boom (Re-enactment, musea, historisch
militair materieel en ook vertegenwoordiger NOJG);

»C. de heer ing. J. van Driel (Gerechtelijk deskundige op
het vakgebied ‘Toetsing aan de Wet wapens en munitie’);

»d. de heer S. Duisterhof (Koninklijke Nederlandse
Schietsport Associatie);



=e. mevrouw K.C.H.M. Entius MSc (Politie);

f. de heer J.G.M. Goudsmits (Koepel Nederlandse
Traditionele Schutters);

*g. de heer M.S. Haaxman (Justis);

h. de heer mr. drs. J.J.M. Hoefnagels (Koninklijke
Nederlandse Jagersvereniging) namens de Nederlandse
jagersverenigingen;

=i, de heer mr. I.V. van der Kolk (Nederlandse Airsoft
Belangenvereniging) ;

»j. de heer J.H. van der Linden (Wapen- en
munitieverzamelaars);

» k. de heer A.M. Renier LLM (Koninklijke Marechaussee);

= 1. de heer E. Ringeling (Verenigde Vakspecialisten Jacht
en Schietsport);

»m. de heer mr. Z. Trokic (Openbaar Ministerie);
=n. de heer mr. A.G.M. Vicedomini (Douane);

0. de heer mr. drs. E.C. Virginia (Ministerie van
Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit).

Artikel 6 Secretariaat

1. De minister voorziet in het secretariaat van de
commissie.

=2. Aan het secretariaat kunnen medewerkers worden
toegevoeqd.

= 3. De secretaris en de medewerkers van het secretariaat
zijn geen lid van de commissie.



=4, De minister draagt, op verzoek van de voorzitter,
zorg voor de nodige voorzieningen ten behoeve van de
werkzaamheden van de commissie.

Artikel 7 Werkwijze en beraadslaging

1. De commissie stelt haar eigen werkwijze vast.

»2. De commissie maakt voor haar werkzaamheden gebruik
van een begeleidingscommissie bestaande uit de volgende
personen:

=a. de heer prof. mr. H.J.B. Sackers (voorzitter);
*pb. de heer prof. mr. S. Brinkhoff;
= c. de heer prof. dr. I. Helsloot.

» 3. De begeleidingscommissie heeft tot taak het geven van
wetenschappelijk advies ten behoeve van de werkzaamheden
van de commissie. Zij voorziet de commissie in ieder
geval van wetenschappelijk commentaar op de probleem-
inventarisatie en het concepteindrapport.

=4, De commissie verstrekt desgevraagd aan de minister de
voor de wuitoefening van zijn taak benodigde
inlichtingen. De minister kan inzage vorderen van
zakelijke gegevens en bescheiden, voor zover dat voor de
vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig 1is.

5. De commissie kan zich door andere personen doen
bijstaan voor zover dat voor de vervulling van haar taak
nodig is.

6. De commissie kan slechts besluiten nemen of rapporten
vaststellen indien ten minste de helft van de leden
aanwezig 1is.



Artikel 8 Vergoeding

= 1. Aan de voorzitter van de commissie wordt een vaste
vergoeding per maand toegekend, waarbij de salarisschaal
wordt vastgesteld op schaal 16, trede 10, van bijlage B
van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren
1984 (BBRA) en de arbeidsduurfactor op 8/36.

2. De voorzitter van de begeleidingscommissie ontvangt
een vergoeding per vergadering van de
begeleidingscommissie van € 390,00. De andere leden van
de begeleidingscommissie ontvangen een vergoeding per
vergadering van de begeleidingscommissie van € 300,00.

Artikel 9 Kosten van de commissie

= 1. De kosten van de commissie komen, voor zover op basis
van een goedgekeurde raming, voor rekening van de
minister. Onder kosten worden in ieder geval verstaan:

a. de Kkosten voor de faciliteiten wvan
vergaderingen, de vergaderingen van de
begeleidingscommissie daarbij inbegrepen, en voor
secretariéle ondersteuning,

=b. de kosten voor het inschakelen van externe
deskundigheid en het 1laten verrichten van
onderzoek, en

» c. de kosten voor oplevering van het rapport.

2. De commissie voert een eigen financiéle administratie
en levert een financieel overzicht op.

Artikel 10 Archiefbescheiden

De commissie draagt zo spoedig mogelijk na beéindiging van
haar werkzaamheden of, zo de omstandigheden daartoe aanleiding



geven, zoveel eerder, de bescheiden betreffende die
werkzaamheden over aan het archief van de Directie
Rechtshandhaving en Criminaliteitsbestrijding van het
ministerie van Justitie en Veiligheid.

Artikel 11 Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de
datum van uitgifte van de Staatscourant, waarin het wordt
geplaatst.

Artikel 12 Citeertitel

Dit besluit wordt aangehaald als: Instellingsbesluit Commissie
Wet wapens en munitie.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden
geplaatst en in afschrift worden gezonden aan betrokkenen.

's-Gravenhage, 26 januari 2022

De Minister van Justitie en Veiligheid, D. Yesilg0z-Zegerius

Informatie

Conform de Wet vergoedingen adviescolleges en commissies en
het Besluit vergoedingen adviescolleges en commissies wordt
voorzien in de kosten van de werkzaamheden van commissieleden.
Voor de commissie Wet wapens en munitie blijft dit beperkt tot
de voorzitter. De overige leden van de commissie Wet wapens en
munitie Kkrijgen geen vergoeding. De 1leden van de
begeleidingscommissie ontvangen voor hun werkzaamheden een
vergoeding.

's-Gravenhage, 19 januari 2022

De Minister van Justitie en Veiligheid, D. Yesilg0z-Zegerius
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